
2017年度研究生教育与管理工作总结
2017年度，在学校党委、行政和化院总支、行政及研究生处的正确领导和大力支持下，化学化工学院全体教师锐意创新，脚踏实地，圆满地完成了年初确定的研究生工作目标任务，为学校研究生教育和学科建设做出了应有贡献。现总结如下：
一、学位与研究生教育工作的指导思想明确
2017年，化院学位与研究生教育工作始终坚持党对教育工作的指导思想，积极实践，扎实工作，取得了可喜成绩。2017年度化院研究生李阳、王志凯同学光荣加入中国共产党。陈颖旭、董予翔两位同学获得国家奖学金。张红定、刘培芳、史朝霞三位同学获省优秀硕士学位论文，吕珍同学获河南省优秀毕业生、杨久俊同学获校优秀毕业生荣誉称号。
二、保质保量完成2017年招生工作

在2017年招生工作， 我院按照国家教育部和学校研究生处的招生文件精神，加强了研究生考生的复试工作，坚持择优录取原则，严格要求。我们按照学校的要求，积极组织完成了硕士生招生考试命题、改卷及新生的复试与录取工作。化院2017年新招硕士研究生15人，其中，分析化学专业3人，物理化学专业3人，无机化学3人，有机化学3人，学科教学（化学）3人。毕业研究生10人，2人考取博士，继续深造，其它全部就业。
三、顺利完成2017年度研究生论文答辩与学位评审工作
研究生毕业论文答辩是学位与研究生教育工作中至关重要的最
后一个环节，是检验研究生三年积累所学所得，评价学业成果的重要时刻，也是研究生培养工作的重要收获时刻，在这一过程中，把好毕业论文答辩工作的质量关极为重要。2017年，我们在学校的统一要求下，不断加强对研究生学位工作的要求，对8名学术硕士生和2名专业学位硕士生毕业论文实施双盲送审评阅，严把质量关口，并要求全体毕业研究生在预答辩、论文评阅及毕业答辩之后对论文进一步修改完善，之后才可向学院呈交论文进行学位评议。2017年度化院10位硕士研究生全部通过论文答辩与学位评审，其中陈颖论文被推荐为校级优秀毕业论文并推荐为省优秀毕业论文。
四、重视做好创新平台和创新团队建设工作
高质量的研究生教育只有与高水平的科研工作相结合，通过课题研究和重大科技项目科研工作, 科教结合，全面训练研究生的科学研究能力、工程实践能力、组织协调能力、团队合作能力和技术创新能力以及分析问题和解决问题的能力，才能培养高质量高水平研究生，培养出拔尖创新型人才。我院高度重视研究生创新平台和创新团队建设工作，。申报并获批了2017年新型功能材料河南省研究生教育创新培养基地。
五、顺利完成化学专业一级硕士学位授权点和应用化学专业二级硕士学位授权点自评估报告撰写工作
根据教育部《关于开展学位授权点合格评估工作的通知》（学位[2014]16号）及信阳师范学院硕士学位授权点合格评估工作安排意见等文件精神及要求，我院开展了自评估评估工作，经过精心组织、认真安排，及时、保质保量地提交了相关材料。
六、认真细致做好研究生教学管理工作
1. 培养方案修订

根据教指委相关文件精神，完成全日制教育硕士专业（化学）学位研究生培养方案修订工作。
2. 课程安排工作
化院研究生教学具有学生人数少，研究方向多，课程差异大的特点。

2017年上半年完成了2016级级硕士研究生18门课程的安排，下半年完成2015、2016、2017级22门课程的安排。
制订、编制2015、2016、2017级研究生课程计划表、组织各导师填报课程选修计划、组织订购教材等。
2 课程成绩管理
完成2015、2016 、2017 三个年级共48名研究生课程成绩整理、登记、归档及录入成绩管理数据库。
2017年上半年，完成了2014级10名毕业研究生论文答辩前课程成绩打印等工作。下半年，完成2017级19名研究生新生课程数据库建立工作。
3 其他教务管理工作
完成研究生指导教师工作量定额的检查、核实、结算工作。
完成2017年研究生各项评优评先、奖学金等的成绩审核工作。
完成期末考试安排及其他日常管理工作。
4 研究生课程与教学体系改革情况
为了适应研究生教育形势发展的要求，推动研究生教育改革， 培养高素质创新人才， 化院积极探索研究生课程与教学体系进行改革，通过优化研究生课程设置、调整结构， 进一步完善研究生课程与教学体系，使不同方向课程形成一个目标统一、上下左右关系明确的有机整体，使课程有所分工、有所侧重、又相五补充、相互协调，克服研究生课程因人而设、随意性大、课程门类繁多的倾向。适当合并内容相近的课程，规范课程名称，防止选修课门数过多的倾向，以利于提高办学效益，节省教学资源。我们将在今后工作中不断总结经验，进一步完善课程体系。
七、狠抓研究生培养和管理工作的各个环节
1.在研究生培养过程， 注重抓好研究生的开题报告、中期考核
和毕业论文预答辩工作。
2.组织开展丰富有效的学术活动，活跃学术氛围，开拓研究生学术视野。

2017年，化院先后邀请北京化工大学程道建、毋伟教授、浙江大学博士生导师史炳锋教授、东北大学王建华教授、郑州大学张书胜教授、武汉大学刘志洪教授、中科院化学所毛兰群教授、南京大学江德臣教授、中科院兰州大学化学物理研究所毕迎普教授、南开大学周震教授、中科院化学所董焕丽、张志国研究员、华中科技大学李伟教授、南开大学王贵昌教授、太原理工大学李珠教授、武汉理工大学张武教授、信阳市知识产权局金世明局长等人来院讲学。
3. 组织开展工业见习活动，丰富学生实践知识。2017年组织研究生到上天梯怡和矿产资源开发有限公司（4月6日）、信阳科美新型材料有限公司（11月10日）等企业见习。
4.积极组织第六届研究生学术活动月活动。活动月期间邀请校外国家杰出青年基金获得者、国家优秀青年基金获得者等共7 名，校内青年教师8名为研究生做了多场学术报告。组织“学术领航，研学行思”学术分论坛，共26名研究生做了学术报告，最终推荐陈颖旭、董予翔2名研究生参加学校学术论坛活动，在理科组19名选手中分别获得第一名和第三名的好成绩；在优秀学术论文评选中，共推荐论文38篇，较去年申报数量和质量都有大幅增长。积极组织学生参加第八届研究生趣味运动会，获得优异成绩。组织研究生科研创新基金项目申报，成功获批重点资助项目2项，一般项目2项。
5.针对研究生全面收费，我院生源不足的实际，我们积极应对，通过不同渠道，为学生提供生活补贴。
6. 鼓励和支持研究生参加学术和技术会议，2017年共有15名研究生参加校外学术与技术交流。 
八、2017年我院研究生获奖及论文发表情况
2017年化院陈颖旭、董予翔获国家奖学金；张红定、刘培芳、史朝霞省优秀硕士学位论文；刘玉洁、张晶晶获校级优秀硕士学位论文；吕珍获省优秀毕业生，杨久俊获校优秀毕业生；陈颖同学论文推荐为校优秀毕业论文。
2017年度化院研究生在国内外期刊发表学术论文46篇，其中SCI收录37篇。授权国家发明专利4项、公开国家发明专利25项。获省级优秀论文奖3项。
九、做好2017年招生工作

1.编制完成2018年硕士研究生招生目录
2.组织2018年硕士入学考试命题工作。
3.进一步做好招生宣传工作，提高生源质量。针对生源数量及质量不够理想的情况，我们主动走出到各学校宣传自己。
十、存在的问题

1.研究生课程与教学体系需不断总结经验， 进一步优化、完善。
2.研究生的开题报告、中期考核和预答辩工作等培养环节需进一步加强管理。
3.研究生管理、教学质量监控和奖惩制度有待完善，力度待加强。
4. 研究生管理的各项具体规定需进一步完善。
十一、2018年工作计划
1. 学位点自评估相关工作

2. 新获批无机功能材料河南省研究生教育创新培养基地规章制度、建设目标制定、发展规划与实施工作

3. 2018年研究生入学招生复试、录取工作

4. 2015级研究生毕业论文审查、预答辩、答辩相关工作

5. 研究生日常教学、培养工作
                                         化学化工学院
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